HONDA

Offenlegung der Honda Bank GmbH gemaR
§ 16 Institutsvergiitungsverordnung (InstitutsVergV) in Verbindung mit Artikel 450

der Verordnung / EU Nr. 575/2013
(Stand: 31.03.2024)

1. Einleitung

Die Honda Bank GmbH gehért nicht zu den sogenannten bedeutenden Instituten gemaR §1 Abs. 3c Satz 1
KWG. Insbesondere lag die Bilanzsumme im Durchschnitt der letzten drei Geschaftsjahre unter 15 Mrd.
Euro und es findet keine Beaufsichtigung durch die Européische Zentralbank statt.

Die Honda Bank GmbH verfolgt als Automobilbank ein einfaches Geschéftsmodell mit relativ geringen Ri-
siken: Die Honda Bank ist Absatzfinanzierer fir PKW und Motorrader. Sie finanziert Neu- und Gebraucht-
fahrzeuge. Die Neuwagenfinanzierung beschrankt sich auf die Finanzierung von Fahrzeugen der Marke
Honda. Neben der Endkundenfinanzierung bietet die Honda Bank auch eine Handlereinkaufsfinanzierung
fur PKW, und Motorrader an. Die Honda Bank betreibt daneben das Leasing- und im geringen Umfang das
Einlagengeschéaft sowie das Kooperationsgeschaft mit Bankpartnern in ausgewahliten Léndern Europas.

Die Grundsatze des Vergutungssystems und der Vergutungspolitik sind in den Organisationsrichtlinien der
Bank niedergelegt und wurden von der Geschéaftsfihrung in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat festgelegt.
Die Verantwortung fiir die Ausgestaltung der Vergutung der Geschéaftsfiihrung lag beim Aufsichtsrat, der
zudem jahrlich im Rahmen der turnusmaRigen Gehaltsanpassungen tber das Vergutungssystem der Bank
informiert wurde.

Mit Abschaffung des Aufsichtsrates wird es im dem laufenden Geschéaftsjahr zu Anpassungen der Vergi-
tungsrichtlinie und insbesondere der Zustandigkeiten kommen.

2, Grundprinzipien der Vergiitung

Das nachfolgend beschriebene Vergutungssystem gilt einheitlich fur alle Mitarbeitenden, einschlieRlich der
Geschaftsfuhrung, und fur alle Geschéftsbereiche der Bank in Deutschland und Spanien. Es tragt dem
einfachen Geschéftsmodell der Honda Bank und der Strategie als Absatzfinanzierer Rechnung.

Das Vergutungssystem der Honda Bank GmbH verfolgt im Wesentlichen zwei Grundprinzipien:

e Markt- und funktionsgerechte Vergitung aller Mitarbeitenden (Gehaltsstruktur und Stellenbewer-
tung, inklusive Marktvergleich)

o Attraktiver Beitrag zur sozialen Sicherung von Lebensrisiken fir Mitarbeitende (betriebliche Alters-
versorgung und Versicherungspakete)

Dabei kennt das Vergatungssystem der Honda Bank grundsatzlich nur fixe Vergutungen. Erfolgsabhéngige
Vergitungsbestandteile bilden die Ausnahme.

Die wesentlichen Parameter zur Bestimmung der Hohe der fixen Vergitung sind die ausgeiibte Funktion im
Unternehmen, die Stellung im Unternehmen sowie die Beurteilung der vergangenen Leistung.

Die angemessene Hohe der fixen Verglitung wird in Bezug auf Funktion und deren Wertigkeit fur das Un-
ternehmen jahrlich anhand externer Vergttungsvergleiche innerhalb und auRerhalb der Branche tiberpriift.
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Bei der Festlegung der Hohen der Vergitung wird dariiber hinaus auf eine ausgewogene Struktur im Innen-
verhaltnis geachtet. -

Die Vergutung wird jahrlich angepasst wobei in Ausnahmefallen zur Sicherstellung einer angemessenen
Vergutung im Einzelfall neben prozentualen Erhéhungen auch Einmalzahlungen in Betracht kommen. Die
Summe aller Einmalzahlungen eines Geschaftsjahres darf 1% der Bruttogehaltssumme aller Mitarbeitenden
und die einzelne Zahlung 10% des Jahresbruttogehaltes des betroffenen Mitarbeitenden nicht Gibersteigen.
Ein risikoorientierter Vergutungsanteil existiert nicht.

Einzelheiten zur Vergutung sind, sofern die Geschaftsfuhrung betroffen ist, in den Arbeitsvertragen geman
§ 10 InstitutsVergV festgelegt.

Weitere fur alle in Deutschland angestellten Mitarbeitenden zugangliche Sozial- und Nebenleistungen be-
standen im abgelaufenen Geschaftsjahr wie folgt:

e Firmenwagen fir Geschaftsfuhrung, Manager und bestimmte andere Mitarbeitende

e Honda-Leasingprogramm fir Mitarbeitende

e Zuschuss zum Mittagessen (Kantine)

e Betriebliche Altersversorgung in Form von Direktzusagen, Unterstitzungskasse, Direktversiche-
rung und Pensionskasse

e Vermoégenswirksame Leistungen

e Zuschuss zur Fitness First-Mitgliedschaft

Weitere fur alle in Spanien angestellten Mitarbeitenden zugéngliche Sozial- und Nebenleistungen bestan-
den wie folgt:

» Firmenwagen fur General Manager, Manager und Vertriebsmitarbeitende gemaR der Dienstwagen-
richtlinie

¢ Honda-Finanzierungsprogramm zur PKW-Finanzierung

e Zuschuss zum Mittagessen (Kantine)

e Zusatzliche private Krankenversicherung

* Zuschuss zur Kinderbetreuung unter 3 Jahre (gesetzlich vorgeschrieben)

e Zuschuss zu Fahrtkosten und Homeoffice (gesetzlich vorgeschrieben)

 Betriebliche Kollektivversicherung auf Basis des aktuellen Kollektivversicherungssystems
e Honda-Leasingprogramm fur Mitarbeitende

e Zuschuss zur Urban Sports Club-Mitgliedschaft

Das Vergutungssystem gibt aufgrund seiner Ausgestaltung mit nahezu ausschlieRlich fixen Bestandteilen
weder der Geschaftsfilhrung noch den Mitarbeitenden einen Anreiz, unverhaltnismé&Rig hohe Risiken ein-
zugehen und steht damit auch nicht der Uberwachungsfunktion der Kontrolleinheiten entgegen.

Abfindungen bei Vertragsauflosung oder Kiindigung eines Arbeitnehmenden werden lediglich zur Vermei-
dung von Rechtsstreitigkeiten in der Ublicherweise von Arbeitsgerichten festgesetzten Héhe gezahlt.
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3. Zusammensetzung und Ausgestaltung der Vergiitung im Geschiftsjahr 2024
(1-April 2023 - 31.Marz 2024) der Mitarbeitenden, deren Tatigkeit sich wesentlich
auf das Risikoprofil auswirkt

Die Honda Bank GmbH war im abgelaufenen Geschaftsjahr in zwei Geschaftsbereichen organisiert. Die
Geschaftsbereiche werden als GB Markt und GB Marktfolge bezeichnet. Zum GB Markt gehéren die Ab-
teilungen Verkaufsfinanzierung (Kundenservice), Vertrieb, Marketing & Sales Services, die Niederlassung
in Spanien (fachliche Berichtswege zur Marktfolge bleiben hier unberiicksichtigt) sowie der Bereich
Cooperation Markets. Zum GB Marktfolge gehdren die Abteilungen Einkaufsfinanzierung, Compliance/
Finance & Controlling, Risk Controlling, Interne Revision, Personal, Organisation/Informationstechnologie.

Die Honda Bank stuft als sog. Risk Taker neben der Geschéftsleitung die Manager der zweiten Fihrungs-
ebene ein, die fir die zuvor genannten Bereiche zust&ndig sind.

Der Gesamtbetrag der Barvergttungen fur die 2 Geschaftsfuhrer und die 9 Manager der zweiten Fiihrungs-
ebene betrugen im vergangenen Geschéftsjahr 1.769 TEuro. Davon entfielen 821 TEuro auf den Geschafts-
bereich Markt und 948 TEuro auf den Geschaftsbereich Marktfolge. Darin enthalten ist eine Einmalzahlung
an den spanischen Mitarbeitenden in Héhe von 5TEuro.

Fur das Geschaftsjahr 2024 wurden ergebnisabhéngige Einmalzahlungen an die spanischen Mitarbeiten-
den von insgesamt 81 TEuro geleistet. Damit betrug das Verhaltnis von fester zu variabler Vergitung be-
zogen auf die Bruttogehaltssumme aller Mitarbeitenden 99,06% zu 0,94%. AuRerdem erhielten die deut-
schen Mitarbeitenden eine steuer- und sozialabgabenfreie Inflationsausgleichspramie von 1.500 € pro Per-
son. Durch die gleichmaRige Verteilung der Gehalter zwischen den Geschéftsbereichen Markt und Markt-
folge wird die angemessene qualitative und quantitative Personalausstattung der Kontrolleinheiten sicher-
gestellt. Das Gehalt des Geschaftsfiihrers Markt Gbersteigt nicht das des Geschaftsfuhrers Marktfolge.

Abfindungsleistungen wurden im Berichtsjahr nicht gezahit.

Mitarbeitende mit einem Jahresgehalt von mehr als 1 Mio. Euro beschaftigt die Bank nicht.
Frankfurt am Main, 23. Mai 2024

Honda Bank GmbH

.
Ingo Husemeyer Volker Boghme
Geschaftsfih Geschaftsfuhrer
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